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रेलवे भर्ती बोर्ड/भुवनेश्वर 

RAILWAY RECRUITMENT BOARD / BHUBANESWAR 
भारत सरकार (रेल मंत्रालय) / GOVT. OF INDIA (MINISTRY OF RAILWAYS)  

डी-79/80, रेल विहार, चंद्रशेखरपुर, भुिनेश्वर, ओवडशा, फोन: 0674-2303015, िेबसाइट: www.rrbbbs.gov.in, ईमेल: rrbbbs.od@gov.in 

 

सीईएन. 07/2024 (मिमनस्ट्रियल एवं आइसोलेटेर् कोमटयो)ं के र्तहर्त चयमनर्त उम्मीदवारो ंकी अंमर्ति सूची  
Final List of candidates selected against CEN No. 07/2024 (Ministerial & Isolated 

Categories) 

 

कंपू्यटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी), अनुिाद परीक्षण, दस्तािेज़ सत्यापन, वचवकत्सीय परीक्षण के प्रदशशन के आधार पर तथा 

अन्य सभी मानदंडो ंको पूरा करने की शतश पर, वनम्नवलखखत रोल नंबर (बढ़ते क्रम में) िाले उम्मीदिारो ंको अनंवतम रुप से लेिल-6 में 

कमनष्ठ अनुवादक/महंदी और किडचारी और कल्याण मनरीक्षक पद के वलए चयवनत वकया गया है तथा उन्हें भती की अगली प्रवक्रया 

के वलए प्रधान मुख्य कावमशक अवधकारी, पूिश तट रेलिे, भुिनेश्वर को अनुशंवसत वकया जाता है । 
 

Based on performance in Computer Based Test (CBT), Translation Test, Document Verification, 

Medical Examination and subject to fulfilling all other criteria, the candidates bearing the following Roll 

Numbers (in ascending order) are provisionally selected and recommended to the Principal Chief Personnel 

Officer, East Coast Railway, Bhubaneswar for further process of recruitment for the post of Junior 

Translator/Hindi and Staff & Welfare Inspector in Level-6. 
 

1. Category No. 54, Post: Junior Translator/Hindi, Total number of candidates empanelled =5. 

S.N. Roll No. Candidate's name & Father's name 

1. 167244220193074 SNEHA SHAW, D/O - ASHOK SHAW 

2. 167244220276467 RANJIT SHAW, S/O - UPENDRA SHAW 

3. 167244260392985 SHIVAM KUMAR, S/O - SUMAN KUMAR 

4. 167245220211746 CHANDRAKALA MISHRA, D/O - ANIRUDDH MISHRA 

5. 167245250309812 KESHAV KUMAR MISHRA, S/O - ANIL KUMAR MISHRA 

 

2. Category No. 56, Post: Staff and Welfare Inspector, Total number of candidates empanelled =3. 

S.N. Roll No. Candidate's name & Father's name 

1. 167241160100010 SANTANU KUMAR SAHOO, S/O - RAJA KISHOR SAHOO 

2. 167241280085612 MANYAM TAJKHADAR CHARAN TEJA, S/O - MANYAM BABJI RAO 

3. 167242160364593 SUNIL BEHERA, S/O - RAMESH CHANDRA BEHERA 

 

 

सिुदाय-वार कट-ऑफ अंक (100 अंको ंिें से) 

Community-wise Cut-off Marks (Out of 100 Marks) 

Cat. No. UR SC ST OBC-NCL EWS Ex-SM 

54 75.75758 - - 70.37037 65.99326 - 

56 70.48611 58.68055 - - - - 

 

नोट/Note:  

1. इस पैनल में शावमल सभी उम्मीदिारो ंकी उम्मीदिारी पूणशतया अनंवतम है तथा उनके द्वारा ऑनलाइन आिेदन या डीिी 

के दौरान वदए गए डेटा में वकसी भी तरह की असंगवत / कमी या वकसी भी उम्मीदिार की ओर से वकसी भी तरह की 

गड़बड़ी के मामले में, भती / वनयुखि प्रवक्रया के वकसी भी चरण में आरआरबी के ध्यान में आने पर उम्मीदिारी रद्द की 

जा सकती है । उन्हें अयोग्य घोवित कर वदया जाएगा और उनके खखलाफ कानून के अनुसार कानूनी कारशिाई की जाएगी। 
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Candidature of all the candidates appearing in this panel is purely provisional and liable to be 

cancelled in case of any inconsistency / deficiency in the data furnished by them in their online 

application or at the time of DV or any malpractice on the part of any candidate, coming to the notice 

of RRB at any stage of the recruitment / appointment process. They shall be debarred, and legal action 

shall be initiated against them as per law. 

 

2. यह पररणाम अनंवतम है और इससे उम्मीदिारो ंको रेलिे में वनयुखि का कोई अवधकार नही ंवमलता । यह आरआरबी 

वकसी भी अनजाने तु्रवट/ टाइपोग्रावफकल गलती आवद के मामलो ंमें पररणाम को रद्द/ संशोवधत करने का अवधकार सुरवक्षत 

रखता है । 

This result is provisional and does not give any right to the candidates for appointment in Railways. 

This RRB reserves the right to cancel/modify the results in case of any inadvertent error/typographical 

mistake etc. 

 

िहत्वपूणड : उन दलालो ंसे सावधान रहें जो उम्मीदवारो ंको अवैध रुप से नौकरी िें मनयुस्ट्ि के झठेू वादो ंसे गुिराह कर 

सकरे्त है। आरआरबी परीक्षाओ ंिें भर्ती प्रमिया पूरी र्तरह से कम्प्यूटरीकृर्त है और चयन केवल उम्मीदवारो ं

की योग्यर्ता पर आधाररर्त है । 

Important:  Beware of the touts and brokers trying to deceive the candidates with false promises of 

getting them selected for the job on illegal consideration. The recruitment process in the 

RRB exams is fully computerised and the selection is based purely on the merit of the 

candidates. 

 

Date: 19-05-2026                                          Chairman/RRB/Bhubaneswar 


