
 

  

GOVERNMENT OF INDIA / भारत सरकार,  

MINISTRY OF RAILWAYS / रेल मंत्रालय 

RAILWAY RECRUITMENT BOARD / रेलवे भर्ती बोर्ड 

 

CEN: 02/2025 - TECHNICIAN Grade-III Posts 
सीईएन संख्या 02/2025 - तकनीशियन गे्रड-III 

 

Sub: Statistics on applications received for Technician Grade-III Posts 

विषय: तकनीशियन ग्रेड-III के शिए प्राप्त आिेदनों का आंकडा 
 

         Following is the Community-wise breakup of Valid applications for Technician Grade-III Posts 

निम्िलिखित तकिीलियि गे्रड-III के वैध आवेदिों का समुदाय अिुसार वववरण है। 

Applied RRB UR SC ST OBC EWS Total EXSM PwBD 

AHMEDABAD 6260 16069 4484 15067 4086 45966 199 620 

AJMER 2904 6099 2643 7022 955 19623 84 134 

BENGALURU 4200 5531 1790 8284 1078 20883 91 148 

BHOPAL 7451 9627 2463 19043 3918 42502 169 163 

BHUBANESWAR 2010 1670 834 1791 308 6613 62 63 

BILASPUR 2248 3982 1287 5230 773 13520 67 94 

CHANDIGARH 8098 16785 3177 20700 3091 51851 237 467 

CHENNAI 14507 38604 23277 57816 6467 140671 370 1435 

GORAKHPUR 1075 2649 530 4003 457 8714 39 78 

GUWAHATI 2960 3744 1619 6022 976 15321 24 112 

JAMMU-SRINAGAR 4309 9740 2959 22772 2537 42317 35 182 

KOLKATA 20882 27115 7972 44489 5791 106249 505 1220 

MALDA 398 1066 364 1451 150 3429 9 51 

MUMBAI 16043 27392 8406 56941 8692 117474 199 814 

MUZAFFARPUR 0 0 0 0 0 0 0 0 

PATNA 14 36 14 86 9 159  6 

PRAYAGRAJ 4690 7316 4904 13580 2536 33026 264 230 

RANCHI 2423 1422 990 2146 306 7287 45 66 

SECUNDERABAD 3675 8976 3341 12695 1995 30682 247 254 

SILIGURI 2320 4331 1283 7650 1116 16700 46 98 

THIRUVANANTHAPURAM 1662 3745 1916 4357 773 12453 88 272 

Total 108129 195899 74253 311145 46014 735440 2780 6507 

          *: The community-wise break-up includes count of Ex-Servicemen (ExSM) and Persons with Benchmark Disabilities 

(PwBD). समुदाय के हिसाब से विभाजन में पूिव सैननकों (ExSM) और मानक विकिांगताओं िािे व्यक्ततयों (PwBD) 

की गगनती िाशमि िै| 

Date/ तारीि : 05.08.2026                                                                                                 Chairpersons / अध्यक्ष 

        Important Note: Beware of the touts who may misguide candidates with the false promises of getting them selected for the job on illegal 
consideration.  The recruitment process in the RRB Exam is fully computerised and the selection is based purely on the merit 

of the candidates. / उि ठेकेदारों से सावधाि रहें जो उम्मीदवारों को गित वादों के साथ गुमराह कर सकते हैं कक वे उन्हें अवधै 
तरीके से िौकरी के लिए चयनित करवा देंगे। RRB परीक्षा में भती प्रकिया परूी तरह से कम््यटूरीकृत है और चयि केवि 
उम्मीदवारों की योग्यता के आधार पर होता है।  

 
 


