
  

GOVERNMENT OF INDIA / भारत सरकार,  

MINISTRY OF RAILWAYS / रेल मंत्रालय 

RAILWAY RECRUITMENT BOARD / रेलवे भर्ती बोर्ड 

 

CEN: 02/2025 - TECHNICIAN Grade-I (Signal) 
सीईएन संख्या 02/2025 - तकनीशियन गे्रड- I शसग्नल  

Sub: Statistics on applications received for Technician Gr.I (Signal) 

विषय: तकनीशियन ग्रेड I (शिग्नल) के शलए प्राप्त आिेदनों का आंकडा 
 

 

         Following is the Community-wise breakup of Valid applications for Technician Gr.I (Signal). 

निम्िलिखित तकिीलियि गे्रड I (लिग्िि) के वैध आवेदिों का िमुदाय अिुिार वववरण है। 

Applied RRB UR SC ST OBC EWS Total ExSM* PwBD* 

AHMEDABAD 1029 742 188 972 217 3148 38 7 

AJMER 680 455 160 658 114 2067 16 24 

BENGALURU 1938 2308 1457 2509 317 8529 54 42 

BHOPAL 4679 3952 1422 7881 1925 19859 131 53 

BHUBANESWAR 754 305 114 458 76 1707 30 10 

BILASPUR 747 727 331 993 166 2964 25 8 

CHANDIGARH 3193 2522 347 3633 749 10444 210 79 

CHENNAI 2790 3905 901 5770 459 13825 106 164 

GORAKHPUR 0  0 0 0 0 0 0 0 

GUWAHATI 1275 1903 500 2156 404 6238 36 33 

JAMMU-SRINAGAR 551 379 75 403 144 1552 17 10 

KOLKATA 0 0 0 0 263 263 31 3 

MALDA 2739 510 27 316 68 3660 95 2 

MUMBAI 4406 4727 1330 7012 1550 19025 38 82 

MUZAFFARPUR 343 209 11 799 221 1583  0 20 

PATNA 0  0 0 0 0 0 0 0 

PRAYAGRAJ 0 1321 0 0 57 1378 0 7 

RANCHI 1471 1081 644 1590 211 4997 41 134 

SECUNDERABAD 0 0 0 0 0 0 0 0 

SILIGURI 321 318 30 266 100 1035 7 5 

THIRUVANANTHAPURAM 1250 617 94 1763 86 3810 40 133 

Total 28166 25981 7631 37179 7127 106084 915 816 
           

          *: The community-wise break-up includes count of Ex-Servicemen (ExSM) and Persons with Benchmark Disabilities 

(PwBD). िमुदाय के हििाब िे विभाजन में पूिव िैननकों (ExSM) और मानक विकलांगताओं िाले व्यक्ततयों (PwBD) 

की गगनती िाशमल िै| 

Date/ तारीि : 05.08.2026                                                                                                 Chairpersons / अध्यक्ष 

        Important Note: Beware of the touts who may misguide candidates with the false promises of getting them selected for the job on illegal 
consideration.  The recruitment process in the RRB Exam is fully computerised and the selection is based purely on the merit 
of the candidates. /  

उि ठेकेदारों िे िावधाि रहें जो उम्मीदवारों को गित वादों के िाथ गुमराह कर िकते हैं कक वे उन्हें अवधै तरीके िे िौकरी के 
लिए चयनित करवा देंगे। RRB परीक्षा में भती प्रकिया परूी तरह िे कम््यटूरीकृत है और चयि केवि उम्मीदवारों की योग्यता के 
आधार पर होता है। 

 
 


